北京外事服务职业教育集团成员校骨干教师、学生培训项目管理办法


　　第一条　总则。
为加强北京外事服务职业教育集团（以下简称“外事集团”）成员校骨干教师、学生培训项目管理（以下简称“集团培训项目”），依据北京外事服务职业教育集团章程和国家有关规章制度，制定本办法。
第二条　培训任务。
集团培训项目的主要目标任务是：通过对集团成员校教师进行有针对性的专业培训，提高教师教育教学能力和整体素质，促进集团成员校提升专业建设水平，为职业教育京津冀协调发展、为首都高端旅游服务人才培养和冬奥会人才培训提供师资保障。通过对集团成员校骨干进行有针对性的专业培训，提高学生专业素质，促进集团成员校提升人才培养水平，为职业教育京津冀协调发展、为首都高端旅游服务人才培养和冬奥会人才培训提供人力资源保障。

第三条　培训资金。
集团培训项目由外事集团统筹规划。
在理事长单位举办的培训，由理事长校申请西城区安排专项资金支持，主要用于支付培训期间发生的专家劳务费、教学资源费、场地设备租用费。以理事长校为主负责组织实施。鼓励外事集团成员单位给予其它支持。 
在外事集团各成员单位举办的培训，按当地主管部门要求进行资金管理。
原则上，培训期间发生的交通费、食宿费、专家劳务费、教学资源费、场地设备租用费由培训人员或派出单位承担。
第四条  培训模式。
集团培训项目分为外派挂职、短期集中本地培训、短期集中异地培训、远程培训四种模式。
　　第五条　培训对象。
　　（一）外派挂职培训对象为集团成员校具有良好发展潜力的中青年骨干教师，年龄原则上不超过45岁。在集团成员院校间进行1-24个月左右的挂职，为集团成员学校培养一批在深入推进课程改革、实施素质教育和开展教师培训中发挥辐射带头作用的优秀教师和干部后备。
　　（二）短期集中本地培训、短期集中异地培训对象为集团成员学校骨干教师、学生。采取集中培训方式。可以派出培训师赴有培训需求的学校开展集中本地培训，也可组织受训人员到具备资质的院校进行短期培训，时间均以不超过一个月为宜。为集团成员校教师解决在教育教学中的实际问题，提高教师教育教学水平，促进专业能力发展。
（三）远程培训对象为集团成员学校教师或学生。采取网络远程培训和线下研讨实践相结合的混合培训方式，遴选具备资质的院校（机构），对教师进行专项培训，培训时间视需求确定。帮助教师解决教育教学中的实际问题，提高教师教育教学水平，培养教师远程学习的能力，促进优质资源共享。
六、组织实施
按照外事集团当年工作计划，结合各成员单位需求，由理事长校确定培训内容、形式、时间。各成员单位可申报承担项目经理事长同意后制订培训方案。
外请专业团队开展的培训，应招投标方式，遴选符合资质的机构承担培训任务。
由外事集团理事长单位向西城区教委上报集团专项预算。
鼓励集团成员单位提供有关支持。
由外事集团理事长单位通过外事集团公共平台、微信等方式公布培训通知。
七、培训管理
由各承办培训项目的外事集团成员单位负责培训项目运行的管理和参训人员管理，并协助参训人员落实必要的学习生活条件。
外事集团理事长单位负责备案培训有关资料。
八、资源整合。
外事集团应有计划地形成一支包括一线优秀教师、教研员和教研院所人员、企业资深人士、行政机构人员在内的专家团队。
外事集团要加强培训课程资源整合，开发建设新资源，加工利用生成性资源，建设集团培训资源库，促进优质资源共建共享。
九、绩效考核
对参训人员应有考核评价。
承办培训单位应组织参训人员进行达标考评。
[bookmark: _GoBack]外事集团各培训项目接受各成员单位上级行政主管机关、财务部门的考核，接受社会监督。社会评价是考核的重要内容。
外事集团制作培训简讯、工作总结并上报上级主管教育行政部门。
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